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EDITAL DE CONVOCAÇÃ0 DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS E NO RAMO FINANCEIRO DOS 
MUNICÍPIOS DE PETRÓPOLIS E SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO, por seu Presidente, convoca seus 
associados, empregados em empresas do ramo financeiro, dos municípios de Petrópolis e São José do 
Vale do Rio Preto, para Assembleia Extraordinária que será realizada dia 26 do mês de junho de 2019, 
em primeira convocação às 19h00min. e em segunda convocação às 19h30min., no auditório da 
entidade, situado na Rua Marechal Deodoro, 209, salas 207 à 210, Petrópolis, centro, para discussão e 
aprovação da seguinte ordem do dia:
1) Eleição de Delegado Representativo da Entidade junto ao 13ºCONCUT / 16ºCECUT. 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS E NO RAMO FINANCEIRO DOS MUNICÍPIOS DE 
PETRÓPOLIS E SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO, por seu Presidente, convoca seus associados “quites” com a 
tesouraria, para Assembleia Geral Ordinária que será realizada dia 26 do mês de junho de 2019, em primeira 
convocação às 18h00min. e em segunda convocação às 18h30min., no auditório da entidade, situado na Rua 
Marechal Deodoro, 209, salas 207 à 210, Petrópolis, centro, para discussão e aprovação da seguinte ordem do dia:
1 – Leitura do Expediente; 2 – Leitura e aprovação do Balanço Geral referente ao exercício de 2018, com parecer 
do Conselho Fiscal; 3 – Leitura e aprovação da Previsão Orçamentária para o exercício de 2019, com parecer do 
Conselho Fiscal.

Petrópolis, 23 de junho de 2019
Marcos André Miranda Alvarenga

Presidente

Petrópolis, 24 de junho de 2019
Marcos André Miranda Alvarenga

Presidente

Eleição para Delegado Sindical da Caixa
Atenção funcionários(as) da CAIXA, as inscrições para Delegado Sindical estão abertas e 

terminarão no dia 05 de julho. Poderá se candidatar o funcionário(a) do banco que tiver mais de 06 
(seis) meses de sindicalização e ter cumprido o contrato de experiência com a CAIXA. O mandato é 
de 1 (um) ano, tendo seu início no dia 19 de julho de 2019 e término no dia 18 de julho de 2020. 
Participe!

Os debates, que envolveram também governos, foram duros e houve a necessidade de se 
chegar a um consenso para que a Convenção 190 fosse criada. O texto final será aprovado 
oficialmente nesta sexta-feira, 21, quando o relatório final da 108ª Conferência Internacional do 
Trabalho for apresentado para votação em plenário. Para que as diretrizes da Convenção passem a 
valer, ela terá de ser ratificada pelos países. 

As entidades sindicais avaliam que, no Brasil, que elegeu Jair Bolsonaro, a luta para que o 
documento seja ratificado será árdua.

A aprovação de uma convenção da OIT contra assédios moral e sexual no trabalho é um 
avanço para a categoria bancária, que trava uma luta permanente pelo respeito à diversidade, pela 
igualdade de oportunidades e pelo combate ao assédio nos bancos.

OIT aprova Convenção sobre assédios moral e sexual
A Organização Internacional do Trabalho (OIT) aprovou a 

Convenção 190, que trata de violência no mundo do trabalho. O 
texto é fruto de debate iniciado por movimentos de mulheres, que 
começou em 2009, na Confederação Sindical Internacional (CSI), e 
venceu resistências dos empregadores que consideravam o tema 
uma questão a ser resolvida por políticas públicas.

A elaboração da convenção é uma vitória, ainda que o texto 
aprovado não seja o ideal para o movimento sindical. Os 
trabalhadores cobraram que houvesse destaque para os 
vulneráveis, quem sofre racismo, sexismo e discriminação, mas o 
documento final especifica apenas que trabalhadores(as) sofrem 
assédio e devem ter reparação.
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